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Stroomschema Wet toekomst pensioenen, ingeval van
pensioenregelingen ondergebracht bij verzekeringsmaatschappij of PPI

Heeft de huidige pensioenregeling al een leeftijdsonafhankelijke premie?

De pensioenregeling moet op diverse punten worden
aangepast, o.a. de wijze van verzekeren van het
partnerpensioen. Deze wijzigingen moeten uiterlijk 1-1-
2028 zijn doorgevoerd. Instemming van de werknemers
en de Ondernemingsraad is in beginsel vereist.

Laat eerst een financiéle en juridische analyse
doen. Beantwoord dan onderstaande vraag.

Wilt u gebruik maken van de eerbiedigende
werking voor leeftijdsafhankelijke premies
voor de huidige deelnemers?

Uiterlijk op 1 oktober 2026 moet er een

transitieplan zijn en moet er in beginsel

Is de huidige pensioenregeling een eind- of

i inc? . . o
middelloonregeling? instemming zijn van de werknemers en de

Ondernemingsraad.

De staffel mag onder voorwaarden blijven e .
. . ' Zeer waarschijnlijk is compensatie aan de
bestaan. De regeling moet per 1 januari 2028 . .
. orde. Wilt u compenseren in de vorm van
aan alle eisen van de Wtp voldoen. o
Instemming van de werknemers en de pensioen:
Ondernemingsraad is in beginsel vereist.

De huidige regeling moet uiterlijk op
31 december 2027 omgezet zijn in een
premieregeling met progressieve premie en
moet aan alle eisen van de Wtp voldoen.
Instemming van de werknemers en
Ondernemingsraad is in beginsel vereist.

De compensatie

De compensatie

geldt in beginsel

niet voor nieuwe
werknemers.

geldt in beginsel
ook voor nieuwe
werknemers. Dit
maakt de regeling
duurder

Voor nieuwe werknemers dient op de datum van
invoering van de nieuwe regeling en uiterlijk per 1
januari 2028 een nieuwe pensioenregeling met
leeftijdsonafhankelijke premie te gelden.
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